
Zhong Lun Law Firm est un cabinet d’avocats Red Circle et l’un des meilleurs cabinets d’avocats 

de Chine. Il a récemment été reconnu par LinkedIn comme l’un des meilleurs lieux de travail pour 

l’avancement professionnel en Chine. 

 

Cheng Jun est associé chez Zhong Lun et cherche à embaucher un francophone natif pour rejoindre 

son équipe en tant que stagiaire ou collaborateur/trice à temps plein. Son équipe se spécialise dans 

les fusions et acquisitions sortantes et les projets greenfield dans les domaines de l’énergie, des 

ressources naturelles et des infrastructures dans les pays francophones, anglophones et 

hispanophones. Son équipe est impliquée dans certaines des transactions d'investissement étrangers 

les plus influentes de la Chine dans le monde, en particulier en Afrique, et négocie fréquemment 

directement avec des gouvernements étrangers sur des projets majeurs. L’équipe est composée de 

plusieurs avocats francophones et dispose de l’une des principales équipes juridiques françaises en 

Chine. Cheng Jun est reconnu comme un avocat du premier rang dans ses domaines par des 

publications de classement juridique de premier plan telles que Chambers & Partners (Band 1 

Energy & Natural Resources), Legal Band, Legal 500 et Asialaw. 

 

URL : https://www.zhonglun.com/Content/2016/10-14/1644116115.html 

 

Le candidat selectionné travaillera principalement en français et aura l’occasion de jouer un rôle 

essentiel dans des projets d’envergure, notamment la rédaction et la négociation de contrats et 

d’autres documents juridiques. Il y aura des occasions de voyager en Afrique francophone et ailleurs 

pour la due diligence, les négociations et le closing. 

 

Le candidat idéal s’engagera dans une carrière à long terme au sein de l’équipe et en Chine. Zhong 

Lun a un certain nombre de collaborateurs étrangers et il existe des opportunités d’avancement à 

long terme en tant que collaborateur/trice et associé. Zhong Lun parrainera le visa de travail des 

candidats sélectionnés.  

 

Exigences: De langue maternelle française avec d’excellentes compétences écrites et orales. Les 

compétences linguistiques en anglais et en chinois sont un atout et les candidats ayant des 

compétences en chinois seront prioritaires pour les entretiens. Une qualification au barreau n’est pas 

nécessaire. 

 

*Lieu du travail sera à Pékin, Chine. 


